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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun stlnde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengliil Birci vazfen, Tirk st T
cumhurieti, elebet, munafaza ve midafea etmeldi

Weveudiyetinin v stikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,sein,en ket hzinenl,stbalde dah, en, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaktr. Bir g, stlalve cumhuriyet midefaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk ign, icinde
Dulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin dginmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namisait bir mahiyette tezahir
i el vecumhuryeing Kastedecek dlgmantr,

in diinyada emsaligordimenis birgabiyetin mimessil
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menfaatleri misteviern syastemelleryl evhit edebiler.
i, faer u zarure inde harap ve bitap i olabir.
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2001-2002 Yilinda egitim Ogretime acilan okulumuzda en biiyiik idealimiz ¢agin
teknolojisini yakalayip kendi ¢z kiilturiiyle yogrulmus, Ataturk ilke ve inkilaplarina bagl,
ogrenmeyi ogrenen, bilgi kaynaklarina en hizli ulasabilen, 6grendiklerini dogru yer ve zamanda
etkin bir sekilde kullanabilen, sorumluluk duygusu gelismis, ozgiivenli, dinamik gencler

yetistirmektir.

Cagdas uygarlik seviyesine, ancak modern bir egitimle ulasilacagi inanciyla egitimde
teknoloji kullanmanin yam sira dgrencilerin kisisel yeteneklerine bagh olarak gelistirilen egitim
anlayisiyla biittinlestirilecegi ditistincesindeyiz. Bu amacgla Okulumuzda kisisel yeteneklerin
gelistirilmesi i¢in laboratuarlarin etkin kullanmilmasi, siir dinletisi, yazim ve anlatim yarismalari,
Tiirk ve Diinya edebiyatinin seckin 6rneklerinin sergilendigi tiyatro gosterilerini takip etme, kitap
okuma aliskanhigini gelistirme, diistince giiclinii artirici satrang turnuvalari, tilkemizi tanitic
inceleme gezileri, cesitli spor miisabakalar1 gibi ders ici ve ders dis1 bir¢ok etkinliklere basvurduk.
Okul, veli, Ogretmen paydaslariyla 6zverili bir sekilde desteklenen etkinliklerimizin 6grencilerin
karakter olusumunda gosterecegi olumlu gelismelerin tilke geleceginde renkli bir atmosfer

yaratacagl inancindayiz.

Okulumuzun Egitim Ogretim islevini daha ileri, daha ¢agdas, daha demokratik, daha milli
bir noktaya gotiirecek, gercekci ve ulasilabilir nitelikte bir stratejik plan hazirlamada ve
uygulamada, ozveriyle calisan egitim ordumuzun en seckin, sahsiyetlerinden olusan biitiin

ogretmen arkadaslarima tesekkiir ederim.

A. Tekin DURAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
A.Tekin DURAN Mudiir Erol KARACAY Miidiir Yard.
Yusuf SAS Miidiir Yard. Neval CIVAN Rehber Ogrt.
Osman KOKTEN Ogretmen Cagatay YODEK Ogretmen
Osman ARSAKAY Ogretmen Hilal DANSIK Ogretmen
Hatice CALGICI Aile Birligi Bs. Ibrahim UNVER Ogretmen
Hiiseyin YILMAZ Ogretmen
Gulliisah YILDIZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 28 Agustos 2001 tarihinde Emine Nabi Menemencioglu Lisesi olarak agilmustir.
2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren Anadolu Lisesi olmustur. Okulumuz 2000 m? arsa
tizerine 3 katli ve tek blok olarak kurulmustur. Okulumuzda 18 derslik, 1 kuttiphane, 93 kisilik
¢ok amacli salon, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv odasi, 1 rehberlik odasi, 1 Destek Egitim Odasi,1
satrang odasi, bahgcemizde ise 1 kantin, 1 Beden Egitimi odasi, 2 soyunma odasi, 6grencilerimizi
yagmur ve sicaktan koruyacak sttt kapali 500 kisilik sundurma, 1 Giuvenlik kuliibesi ve 1
temizlik malzemeleri odas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda tekli egitim yapilmaktadir. Okul mevcudu 518 o6grencidir.  Simif
mevcutlarinin ortalamasi 28 6grenciden olusmaktadir.

Okulumuzun idare odalarinda, ogretmenler odasinda, memur odasinda, rehberlik
odasinda ve kiittiphanede bilgisayar mevcuttur. Okulumuzda bir internet ag: kullanilmaktadir.
Okul idaresinin kullandig1 internet agi Fatih Projesi TTVPN internet agidir. Okulumuz
Kuttiphanesi, sorumlu 6gretmen gozetiminde diizenli olarak calismakta ve oOgrencilerimize
hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 tane Tepegoz, 1 tane Data Show, 3 tane Projeksiyon cihaz1,18 dersligin
tamaminda etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okulumuza ait web sitesi vardir ve giincellemeleri
de belirli araliklarla yapilmaktadir.

Okulumuzun biitgesi 53.200 TL'dir. Okulun temizlik ve giivenlik personeli giderleri bir
kismu MEB tarafindan gonderilen 6denek ile bir kismi da Okul Aile Birligi tarafindan
karsilanmaktadir.

Okulumuzun bahgesinin kiictik olmasi ve tek blok olmasindan dolay: fiziki kapasitesi
yetersiz kalmakta, ihtiyac1 karsilayamamaktadir.

Okulumuz Cukurova ilgesi Toros Mahallesi'nde bulunmaktadir. Bu mahalle 1990’dan
itibaren olusmaya baslayan bir yerlesim bolgesi olup miistakil yapilasmadan ziyade cok kath
binalardan olusmaktadir. Mahalle sakinleri agirlikli olarak esnaf ve memur kesimindendir.
Okulumuzun yakin ¢evresinde marketler ve is merkezleri vardir. Cukurova ilgesinin is ve giinliik
yasam aktiviteleri bakimindan 6nemli merkezlerinden biri olan Kenan Evren Bulvari'na 300 metre

Hayal Park bolgesine 600 metre mesafededir. Okulumuzun yaninda Emine Nabi Menemencioglu
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[lkokulu ve Emine Nabi Menemencioglu Anaokulu, 200 metre yakininda ise Cukurova Elektrik
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bulunmaktadir.

Ogretmenlerimizin hizmet siireleri 10-30 yil civarindadir.38 lisans, 2 yiiksek lisans,
mezunu 6gretmen bulunmaktadir.

Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik durumlar1 orta diizeydedir. Ogrencilerimizin -
ozellikle genel lisede- akademik basar1 acisindan diisiik olan dersleri Fizik, Kimya, Matematik,
Geometri ve Ingilizcedir. Ogrencilerimizin akademik basarilarinin diisiik, okul devamsizliklarmnin
yiiksek olmasinda pargalanmis aile ¢ocuklari oraninin fazla olmasi ve bu ailelerin ilgisizligi buiytik
oranda etkilidir.

Okulumuzda futbol, voleybol, basketbol ve satranc¢ turnuvalari ile sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmekte olup 6grenci kuliiplerinin bu calismalar1 6grenci basarisina olumlu
katki saglamaktadir.

Okulumuzun gezi ve tanitma kulibii 6nemli tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginlikleri
tanitmak amaciyla geziler diizenlemektedir. Arkeoloji ve etnografya miizeleri, kiilttirel alanda
uluslararas: tiyatro festivali ve Devlet Tiyatrolar1 oyunlarma gidilmektedir. Boylece 6grencilerin
bos zamanlarini degerlendirmeleri ve kiiltiirel zenginliklerini artirmalar: saglanmaktadir.

Okulumuzda disiplin olaylar1 normal diizeydedir. Herhangi bir olay aninda, hemen
miidahale yapilmakta ve rehberlik hizmetleri verilmektedir. Okul rehber 6gretmeni ile sinif rehber
ogretmenleri tarafindan egitim-6gretim yil1 boyunca 6grenci ve velilere bilgiler verilmekte, ihtiyac

olarak saptanan konularda konferanslar diizenlenmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilcesi: CUKUROVA
Adres: TOROS MAH. 78061 SK. NO:2 Cografi Konum (link): https:/ /www kisa.link/LvfQ
Telefon
0322 2341081 Faks Numaras: 0322 2333138
Numarasz:
e- Posta X
] 750645@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /enml.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 750645 Ogretim Sekli: TAM GUN
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 oplam Galisan 146
Sayis1
Kiz 254 Kadmn 21
Ogrenci Ogret
sren Erkek | 288 ST TErkek |17
Sayisi: Sayis1
Toplam | 542 Toplam |38
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 13
Sayist ’ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider | 48,7 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 13
Miktar1 Y Gorev Siiresi '



https://www.kisa.link/LvfQ

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 17 20 37

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 24 46

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2060 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1400

Okul Kapal1 Alan (m2) 660

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 86

(m?)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 18




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 21 36 10/D 18 16 34
9/B 15 21 36 10/E 20 15 35
9/C 12 22 34 10/F 15 18 33
9/D 14 22 36 11/A 13 11 24
9/E 12 22 34 11/B 13 22
9/F 13 18 31 11/C 13 22
10/ A 16 18 34 11/D 21 11 32
10/B 17 17 34 12/A 13 19
10/C 15 19 34 12/C 4 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 112.793,00 120.404,00
2017 114.040,00 114.040,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
=
S8 | 2 s | £8 2
SE | S ¢ | S8 | ¢
Sira s = = 5 s = =
No MADDELER 2 3 2 3
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 goriisebilirim. 15 48 15 15 /
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
2 | konusgabiliyorum. 12 36 19 16 17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 28 29 19 14
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 5 18 42 12 23
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 53 13 10 8
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 goriisleri alinir. 8 17 29 25 21
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir. 9 32 19 16 24
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. 13 39 14 12 22
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 40 13 17 10
10 | Okulunicive disi temizdir. 7 36 18 21 18
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 9 18 17 50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5 20 27 22 26
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
13 | faaliyetler diizenlenmektedir. 3 25 19 22 31
60
50
40 I
30 1
20
10
0
12|34 |56 |78]9 10|11 12|13
m KATILMA DERECESI Kesinlikle
15112 10| 5 16 | 8 | 9 13|20 7 |6 | 5| 3
Katiliyorum
B KATILMA DERECESI Katiliyorum | 48 | 36 | 28 | 18 | 53/ 17 /32|39 | 40 | 36| 9 | 20| 25
KATILMA DERECESI Kararsizim 15119 29|42 13 29|19 14|13 |18 | 18| 27 | 19
% KATILMA DERECES! Kismen 15 16 19| 12 10|25 16| 12 |17 | 21|17 | 22 | 22
Katiyorum
W KATILMA DERECESI Katlmiyorum| 7 | 17 | 14 | 23| 8 21 24|22 10 18 |50 26| 31
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
~
x| % z | £ A
=% | E : |22 | 5
Sira 2 ; 2 S = g
No MADDELER 3 3 5 | = 5
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 24 40 4 32 0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 72 20 4 4 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 24 24 8 16 ]
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 32 20 16 20 12
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4 48 4 28 16
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 36 4 24 16
O}<ulda gallsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler ] 36 N 20 8
7 diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 20 24 8 44 4
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 12 44 20 12 12
9 caligmalar yapmaktadir.
Yon.etlcllerlmlz,‘ yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 12 48 20 16 4
10 | tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 | alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 20 36 16 24 4
Okulurnuzdz} §adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 16 48 ] 20 ]
12 |yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder; giincellerim. 40 48 8 4 0
80
70
60
50
40
30 I m
20
10
0
112|345 6|7, 8|9 |10]11]12]13
B KATILMA DERECESI Kesinlikle
24 172 24132 4 120 8 | 20|12 |12| 20| 16| 40
Katiliyorum
B KATILMA DERECESI Katiliyorum | 40 | 20 | 24 | 20 | 48 | 36 | 36| 24 | 44 | 48 | 36 48 48
KATILMA DERECESI Kararsizim 4 | 4 | 28|16 4 | 4 8| 8 20/20]16| 8 | 8
B KATILMA DERECESI Kismen
32 4 16|20 2824|2044 12|16 24| 20| 4
Katiliyorum
B KATILMA DERECESi Katlmiyorum| 0 | 0 | 8 |12 |16 |16 128 4 (12| 4 4 | 8 | 0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~
Zwm | F z | £ 2
=g | £ S |22 |
8 | 2 s |22 | E
Sira E = E S E S S
No MADDELER g ° 3 2 S g
Il}tl}fag qudugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 29 56 7 11 4
1 goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 41 44 11 4 0
O gr;r}mmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 19 19 30 7 26
3 alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 7 15 33 33 11
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 yontemler kullanmaktadir. 7 15 26 N 33
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri
6 alinmaktadir. 37 30 15 4 15
. giﬂlrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate 7 29 37 19 15
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 diizenli olarak takip ediyorum. 33 37 7 7 15
Cocuglfmun f)liul'l‘mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 29 30 7 33 7
9 anlagtigini diislinliyorum.
Okl.ll, .tekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 11 11 15 11 59
10 | sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 15 22 30 19
12 [ Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 11 4 22 52
O}mlumuzda ye‘gerh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 7 30 11 19 33
13 [ diizenlenmektedir.
VELI ANKETI
60
50
40
30 i
20
10
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
m KATILMA DERECESI Kesinlikle
K 22 | 41|19 7 7 37 7 | 332211 ]15| 11 7
atilyorum
B KATILMA DERECESI Katiliyorum 56 | 44|19 15| 15| 30| 22 | 37| 30|11 15| 11| 30
KATILMA DERECESI Kararsizim 7 11 | 30| 33 | 26 | 15| 37 | 7 7 15 22| 4 11
® CATILMA DERECESI Kismen 11 4|7 3319 4|19 7 33|11 30 2219
Katilryorum
B KATILMA DERECESI Katilmiyorum | 4 O | 26|11 33| 15|15 | 15| 7 | 52| 19| 52| 33
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogretmen-Veli ve Ogrenci diyalogunun gelismis olmast.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli olmas:.
Veliler Okul-Veli isbirliginin gelismis olmasa.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezi bir bolgede olmasi, ulasimin kolay

saglanmasi.
Donanim Cok Amacli salon, Kiitiiphane bulunmasi.
Biitce Okulumuzun teknolojik gelismeye acik olmasi ve yeterli

donanima sahip olmasa.

Yonetim Stirecleri

Okulun gelismeye ve yeniliklere a¢ik olmasi.

Iletisim Stirecleri

Ogretmenler arasinda dayanigmanin giiclii olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci mevcudunun standardin iizerinde olmasi.
Calisanlar Derslerde teknolojinin yeterli diizeyde kullanilmamasi.
Veliler Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasa.

Bina ve Yerleske

Bitisigimizde bir ilkokul ve anaokulu’nun bulunmasi.

Donanim

Okul bahgesinin oldukga kii¢iik olmasi.

Biitce

Veli okula yeterince yardim etmiyor.

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda kadrolu yardimci personelin yetersiz olmasi.

[letisim Stirecleri

Ogrencilerin  yiiksekdgretime yonelik hedeflerinin diigiik

seviyede olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Thtiyaclara uygun projeler belirlenmesi
Ekonomik Velilerimizin 6nemli kurumlarda ¢alistyor olmasa.
Sosyolojik Mahalle muhtari ile Okulumuz iliskilerinin iyi olmasa.
Teknolojik FATIH projesinin tam olarak uygulanmasi.
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Okulumuzun merkezi bir bélgede olmasi.
Tehditler
Politik Okulumuzun bulundugu cevrenin hizli niifus artisina maruz
kalmasi.
Ekonomik Bolgemizin deprem tehdidi altinda olmasi.
Sosyolojik Ogrencilerin degisik cevre ve kiiltiirden gelmesi.
Teknolojik Ogrencilerin teknoloji bagimlilig:.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Internet Caferlerin, iddia ve ganyan bayilerinin olduk¢a yakin

olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarmn planin

gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler C)gretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarima iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ortadgretimde devamsizlik oraninin ytiksek olmasi
2 | Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi
3 | Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ulusal ve uluslararas: proje calismalarma katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli
olmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Ogretmenlere yonelik Hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Sanatsal faaliyetler

Sinav kaygisi

Okul saglig1 ve hijyen

O DIV WIN

Okuma kiiltiiri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik calisma yapilmamasi

2 | Okul ve kurumlarimizda yeterli is giivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamast
3 | Calisanlarin yonetim stireclerine katiimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi

5 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  o6gretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Nitelikli bir egitimle gelisime agik, dzgitiven duygusuyla yeterli bilgi ve donamima sahip
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Vatanini seven, sorumluluk sahibi, yaratici ve cagdas

bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Egitim ve Ogretimde kendi bolgesinde adindan soz ettiren 6rnek okul ve rakipsiz bir kurum

olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Saygi

2- Siirekli gelisim

3- Coztime odakl yaklasim

4- Ortak karar mekanizmasi

5- Ogrenci merkezli egitim

6- Egitim - 6gretimde kalite

7- Cogulcu felsefe

8- Model teskil etme

9- Diyalog gelistirme

10-Elestiri ve onerilere agik olma
11- Calisanlarin fikirlerine 5nem verme
12-Degisime ve gelisime acik olma

13-Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma baglilik
18



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS xe"c HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [ 2020 2021 [2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grenc11erder01 30 33 36 90 9% 95
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG.1.1.b : N C
en az bir y1l okul oncesi egitim almus - - - - - -
olanlarm orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan dgrencilerden
PG.1.1.c.

oryantasyon egitimine katilanlarin 95 96 97 98 99 100
orani (%)

PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan 0,8 0,6 0,5 04 0,3 0
dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.1l1le. | .. .
giin ve tizeri devamsizlik yapan - - - - - -
yabanc1 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan

PG.LLE. bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0 0
(0-1)

PG11g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda

acilan kurslara devam orani (%) - - - - - -
(halk egitim)

PG.1.1.h | Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 - - - - - -
(say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin|{Okul Stratejik Plan|01 Eylul-20 Eylul
"7 | tespiti ¢alismast yapilacaktir. Ekibi 2018

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

1.1.2 |erken wuyar1 sistemi icin calismalar Emrah AKDAG 01 Eylul-20 Eylul
- Miidiir Yardimcist  |2018
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile
1.1.3 [6zel ayhk toplanti ve goriismeler |Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
Okulun 0©zel egitime ihtiyag duyan
1.1.4 | bireylerin kullami;nmm kola}}lllagltlrllrr}:am Yusuf SAS Mayis 2019

Miidiir Yardimcisi

icin asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinufta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2.1.:

Ogrencilerin 6diil ve disiplin kuruluna olumsuz davranis nedeniyle sevk edilmesini en aza

indirmek icin 6nleyici rehberlik ¢alismalar1 yapmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Onleyici rehberlik konusunda gerceklestirilen faaliyetleri artirmak ve cesitlendirmek.

Stratejik Amag 2.2.:

Yiiksekogretime 6grenci se¢me ve yerlestirme sisteminde 6grencilerimizin gosterdigi

basarilar1 artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

YKS yerlesen 6grenci sayisinin arttirilmasi.
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Stratejik Amacg 2.3.:

Stratejik Hedef 2.3.

Web sitesinin her hafta pazartesi giinti giincellenmesini saglamak icin o hafta

Web sitesinin stirekli giincellenmesini saglayarak, iletisim akisinda stirekliligi saglamak.

gerceklestirilen faaliyetlerin cuma giinti gorevli bilisim teknolojileri rehber 6gretmene teslim

edilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1. | Gergeklestirilen faaliyet tiirti ve sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.22. | yks yerlesen 6grenci sayisi 20 22 24 26 28 30
PG.2.3. | Web Site gtincellemesi yapilan hafta )8 30 0 a4 35 36
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Rehberlik servisince bireysel ve grup Rehberlik Servisi 17/09/2018
calismalar1 yapmak.
Tum smiflar diizeyinde o©nceki yillarda
¢ikmis smav sorularmi ilgili konular
2.21 |geldike ¢ozmek, smav  sorularinda|Ogretmenler 17/09/2018

yasanan yaklasim farkliliklarmi

ogrencilerle paylasmak.

2.3.1

Her hafta Cuma gtinti, yapilan faaliyetleri
bilgi ve fotograflarla gorevli Ggretmene
iletmek.

Okul Idaresi Kuliip
Rehber
Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.1.

Yerleskemizdeki binalarin tadilatlarinin gerceklesmesini saglamak.

Stratejik Amacg 3.2.

Siniflardaki fiziksel ortamlari iyilestirmek.

Stratejik Amag 3.3.

Ogretmenler arast iletigsimi artirmak.

Stratejik Amacg 3.4.

FATIH projesinden en iyi sekilde yararlanmak.

Stratejik Hedef 3.1.

Binalarin fiziki yapisindan kaynaklanan sorunlar her yil % 10 oraninda azaltmak ve giiclendirme

ve iyilestirme calismalarini baslatmak

Stratejik Hedef 3.2.

Tum smiflardaki perdeleri, kapilari iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.3.

Okul idaresi ile 6gretmenler arasinda her donem en az iki adet iletisim bulusmasi gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.4.

Etkilesimli tahta ve tablet kullanimini yayginlastirmak.
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.3.1. | Coziilen problem sayisi 6 5 4 3 2 1
PG-32.| Yenilenen simif say1s1 5 7 9 14 16 18
PG.3.3. Gerceklestirilen toplant1 sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.3.4. | Etkilesimli tahta kullanan 6gretmen 30 1 a4 36 38 40
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortaya ¢ikan veya sorun yaratmaya
baslayan birimlerin tespit edilip sorunlarin
giderilmesi yoniinde calismalar e 01/07/2018
3.1.1. gerceklestirmek ve  giiglendirme ve Okul Yonetimi 14/06/2019
iyilestirilme  galismalar1 icin  gerekli
basvurularda bulunmak.
oo . Okul Yonetimi ve
Ihtiyaglar1 belirleyerek, siniflarin 17/09/2018
321 iyilestirme calismalarini gerceklestirmek Swuf Rehber 14/06/2019
yres cats gereertes " |Ogretmenleri
Sohbet ve paylasim arpagh tc?.plantlyl o 01/09/2018
3.3.1 | planlamak ve duyuruyu bir hafta énceden |Okul Yonetimi
01/07/2019
yapmak.
Ogretmen ve ogrencilerin EBA ve diger
341 teknoloji tabanli egitim aglarmi, etkin bir|Okul Yonetimi ve|14/06/2019
"7 |sekilde  kullanmasii  saglamak igin|FP-BTR Ogretmen |01/07/2019
egitimler diizenlemek.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 100.000 |110.000 |457.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 51.000 [56.000 |61.000 |67.000 |73.000 |308.000

THOTHELNTH 126.000 |138.000 |151.000 |167.000 |183.000 |765.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim mudirlagii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip

karara baglanacaktir.
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